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视频教学在手术室新护士教学中的效果

王秀慧，常 琳，高凤兰

北京北亚骨科医院 北京

【摘要】目的 分析手术室新护士培训中视频教学法的应用。方法 随机将 25名手术室新护士分成两组，对

照组（12例）和观察组（13例）。在培训期间，对照组采用传统方法进行培训，而观察组在传统基础上采用视

频方法进行培训。结果 观察组的理论结果。手术结果明显高于对照组，对比两组的理论成绩和操作成绩，观察

组明显高于对照组；对比两组的护理满意度，观察组明显高于对照组，组间差异显著（P＜0.05）。结论 将视频

教学用于手术室，可以取得很好的培训效果，值得推广。
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Effect of video teaching in teaching new nurses in operating room

Xiuhui Wang, Lin Chang, Fenglan Gao

Beijing North Asia Orthopaedic Hospital, Beijing

【Abstract】Objective To analyze the application of video teaching method in the training of new nurses in
operating room. Methods 25 new nurses in operating room were randomly divided into two groups: control group (12
cases) and observation group (13 cases). During the training, the control group used the traditional method for training,
while the observation group used the video method for training on the traditional basis. Results The theoretical results of
the observation group. The results of operation were significantly higher than those of the control group. Compared with
the theoretical and operational results of the two groups, the observation group was significantly higher than the control
group; Comparing the nursing satisfaction of the two groups, the observation group was significantly higher than the
control group, and the difference between the groups was significant (P<0.05). Conclusion Using video teaching in
operating room can achieve good training effect and is worth popularizing.
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视频教学法是一种运用视频记录设备，通过学生

不断的分析、纠错和评价，提高学生实际操作和语言

能力的教学方法。手术室涉及的科室很多、多种手术

配合、器械操作比较复杂[1]。怎样对新护士进行在职培

训，快速提高新护士的手术配合能力，是护理管理者

非常关心的问题[2-4]。过去，大部分手术室采用场景模

拟训练、一带一教学、PPT 理论教学等方式，然而，

由于教师在培训过程中的能力不同，没有统一的培训

方案，只是盲目地教学，忽视了学员对知识的理解和

记忆能力。本次研究，将视频教学法用于手术室新护

士培训，取得了很好的效果，报道如下。

1 资料和方法

1.1一般资料

选择 2013年 1月-2021年 1月新入职护士 25人进

行研究，随机分成对照组、观察组，分别是 12例、13
例。其中有 4名男护士、18 名女护士、3 名实习生，

年龄范围 20-22 岁，都是专科学历，对比两组新护士

的一般资料，没有显著差异（P＞0.05）
1.2培训方法

培训的内容主要包括基础护理技能、专科手术配

合、仪器操作三种，确定相关的培训方案，两组都根

据培训方案实施，培训时间为 6个月。

1.2.1对照组选择 PPT理论教学，开展情景模拟培

训和观看视频等方式，每个小组开展一对一手术配合，

组织专科小组强化培训，进行定期考核。

1.2.2 观察组在传统培训基础上,使用视频记录新
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护士培训过程并配合操作的工作过程，获取教学价值

数据进行存储、整理，每月的周四晚上观看视频，组

织进行分析，以视频中的参与者为主体进行自我评估

和总结，研讨会由总带教主持，获得好评，鼓励大家

规范学习积极性，及时纠正存在的不足。培训内容包

括基本护理操作和专业操作，包括手术手消毒、穿无

菌手术服、戴手套、穿刺静脉留置针、输血、导管插

入术、位置放置、各种科室仪器和物品的桌子设置、

消毒和毛巾铺设以及仪器和设备的使用。教学组组长

将培训内容中的操作项目分配给每位授课老师，授课

老师根据手术室护理实践指南和实际环境制作各技术

点的操作视频作为培训材料。老师根据视频授课，新

护士可以选择性地反复观看视频。完成培训课程后，

新护士应自愿申请评估。在接受申请之后，与手术部

沟通安排老师，确定检查人员、手术间、项目操作、

手术时间，对应用手术的实况视频录制和编辑，进行

视频评估，和高校教师合作进行评估，根据评估标准，

确定评估项目的结果，将评估结果反馈给申请人，评

估视频将在申请人批准后纳入个人电子档案，优缺点

评估视频可以成为生动的培训计划。

1.2.3应用效果

真实的视频可以真实地反映实际工作，收集大量

信息，反映客观问题，减少人为描述的理解偏差，教

师可以将其用于教学、评估，新护士也可以将其用作

观察、自查。实时视频教学可以动态调整训练和考核

时间。新护士可以借助医院网络信息技术在线完成培

训和考核，并可以自主选择培训时间。考核老师可以

随时下载视频内容完成考核工作，使教学和考核更加

灵活有效，节省了教学成本，提高了教学质量效果。

1.3 效果评价

1.3.1成绩评价

每个季度对两组新护士的理论、操作情况各考核

一次。理论知识为闭卷考试，满分 100分；操作考核

安排两名带教老师现场观察，满分 100分。

1.3.2满意度评价

每位新护士的满意度由同一组外科医生评估，参

与评估的外科医生由骨科、泌尿外科、胃肠外科、肝

胆外科、脑外科、甲状腺等科室的 1名主任医生组成。

满意度评估表的内容包括 10个项目，包括物品准备、

积极配合、熟悉手术程序、器械的准确转移、业务质

量、器械和设备的使用、无菌操作、沟通能力、工作

效率和专业性，每项分数为 10分。每月进行一次评估，

分数越高，说明对新护士的满意度越高。

1.4数据处理方法

全部数据使用统计软件 SPSS24.0处理，采用（均

数±标准差）表示计量资料，分别使用 t 检验差异，

P<0.05说明组间差异显著。

2 结果

2.1 对比两组新护士的考核成绩。见表 1。

表 1 对比两组新护士考核成绩（χ±s）

组别 人数 理论成绩 操作成绩

对照组 12 73.23±5.82 84.15±5.62

观察组 13 79.31±5.92 92.13±4.89

P值 0.034 0.026

2.2外科医生对两组新护士满意度评价情况

比较外科医生对两组新护士的满意度，结果发现，

从物品准备、主动配合、熟悉手术、准确传递器械、

业务质量、仪器设备使用、无菌操作、沟通能力等方

面，观察组均明显好于对照组，组间差异显著

（P<0.05）。

3 讨论

实践证明了视频案例教学的优势，进一步在手术

室实施视频教学是可行的。视频案例教学是一种独特

的视频教学手段和理想的案例教学形式，视频案例教

学就是播放视频案例，开展辅助教学的方法。它以其

独特的优势为临床教学注入了新的活力，因此受到了

新员工和教师的欢迎。它的主要特点是：（1）声音冲

击力表现直观生动吸引人。（2） 视频中包含的信息

更丰富，可以让新护士获得更多信息。（3） 视觉和

听觉的有机结合有利于新员工快速掌握知识。研究表

明，人们可以回忆起 15%的以言语形式听到的内容，

25%是所见的内容，当他们将两者结合起来时，可以

回忆起 65%的内容[5-8]。

手术室的一些教学内容很难用语言和文字表达出
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来。传统的教学方法耗时且难以吸引新员工的兴趣。

在“C”形手臂的教学中，我们使用 Flash 动画技术制作

动画，生动、简单、直观地展示“C”型手臂的使用，使

其变得非常容易理解，新员工在轻松和有趣的情况下

掌握这些知识。视频技术在教学中的应用不仅缩短了

课程教学时间，而且由于课件和教学标准的统一，减

少了重复教学演示的时间，提高了教学和工作的时间。

我可以根据不同的班次合理安排学习时间。视频技术

不仅为教师提供了教学手段，也为护士提供了一种新

的学习手段，使他们的学习更加活跃、更加个性化、

更有针对性，充分满足了个体学习的需要，满足了“教

与学”的需要，有利于实现个性化教学。过去，新护士

是由教师自己的经验指导的，这使得教学盲目而武断。

而且，很多人多次演示教学，教学内容和教学标准不

统一，教学质量难以保证[9-10]。

3.1视频教学法提高新护士理论及操作成绩

与传统教学模式中以教师为中心的教学方式不

同，视频教学方式以学生为主体，激发学生积极思考

和参与实践，将被动学习转化为主动学习，促进学生

形成终身学习习惯。

视频真实记录了新护士的培训过程和手术配合的

工作过程。通过回顾性分析，新护士可以直观地发现

自己操作中的问题，然后进行纠正和反复练习，从而

促进新护士规范自己的操作，探索技能。

3.2 视频教学法可提高外科医生对新护士的满意

度

使用高清监控录像设备记录新护士日常工作中的

手术合作过程，定期播放具有教学意义的视频，通过

分析、讨论、教师意见、自我评价等进行反馈分析，

使新护士发现手术合作的不足，进行纠正，相互学习，

形成持续学习和反馈的循环，培养新护士积极追求工

作质量和效率的意识，从而提高手术合作能力。

研究数据显示，外科医生对观察组的新护士的评

价在五个方面高于对照组：项目准备完整、熟悉手术

过程、业务质量、仪器设备的使用和工作效率。差异

具有统计学意义，说明视频反馈教学方法可以提高新

护士的实践能力，提高外科医生对新护士的工作满意

度。在积极配合、仪器发放准确、无菌操作、沟通能

力、专业能力等方面，两组新护士的得分差异均无统

计学意义。在未来的视频制作过程中，需要进一步完

善手术合作步骤，加强专业知识培训，分析各专业医

生的专业化，实现与外科手术的积极配合，提高器械

交付的准确性，提高工作素养，通过不正确无菌操作

的视频收集加强无菌观念。

3.3视频教学法对手术室教学的帮助

视频属于视频材料，它在教学中所承载的知识和

信息比文字更具表现力。同时，视频可以永久保存并

随时播放，以节省教学资源。传统手术室的新护士。

培训往往只重视教师的示范和评估，忽视了学习过程

中的师生互动和培训效果。视频教学弥补了这一不足。
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