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“4C”教学法在 ICU 规培护生临床教学中的应用与效果分析 

张 颖 
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【摘要】目的 分析 ICU 规培护生临床教学中采取“4C”教学法的效果。方法 抽取 2022 年 1 月-2023 年 1
月期间 80 名 ICU 规培护生为研究对象。按照教学方法的不同进行分组，其中采取常规教学法为参考组，采取“4C”
教学法为实验组，每组 40 名。以理论、操作考试成绩、自我导向学习能力、教学满意度评价两组教学效果。结

果 理论、操作考试成绩对比显示，实验组显高于参考组（P＜0.05）。自我导向学习能力评分对比显示，实验组

显高于参考组（P＜0.05）。教学满意度对比显示，实验组显高于参考组（P＜0.05）。结论 ICU 规培护生临床教

学中采取“4C”教学法效果显著，能够提高 ICU 规培护生的理论、操作考试成绩，提升其自我导向学习能力，进

而提高其教学满意度。 
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Application and effect analysis of "4C" teaching method in clinical teaching of ICU preschool nursing students 
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【Abstract】Objective To analyze the effectiveness of using the "4C" teaching method in clinical teaching of ICU 
trained nursing students. Methods 80 ICU standardized nursing students were selected as the research subjects from 
January 2022 to January 2023. Group according to different teaching methods, with conventional teaching method as the 
reference group and "4C" teaching method as the experimental group, with 40 students in each group. Evaluate the teaching 
effectiveness of two groups based on theory, exam scores, self-directed learning ability, and teaching satisfaction. Results 
The comparison of theoretical and exam scores showed that the experimental group was significantly higher than the 
reference group (P<0.05). The comparison of self-directed learning ability scores showed that the experimental group was 
significantly higher than the reference group (P<0.05). The comparison of teaching satisfaction showed that the 
experimental group was significantly higher than the reference group (P<0.05). Conclusion The use of the "4C" teaching 
method in clinical teaching of ICU trained nursing students has a significant effect which can improve their theoretical and 
exam scores, enhance their self-directed learning ability, and ultimately improve their teaching satisfaction. 
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Self directed learning ability; Teaching satisfaction 

 
ICU 是危重患者多，仪器繁杂且新技术繁多的部

门，特殊的环境使得规培护生在 ICU 工作中往往会感

到迷茫和紧张，让其无所适从[1]。ICU 也是临床规培护

生实践的关键部门，为使规培护生能以最短的时间进

入角色并获得更多的知识，笔者试图将“4C”教学法引

入规培护生带教。“4C”教学法就是以学生为主导的一

种教学方法，“4C”代表联系、概念、联系和总结，目的

在于通过学生主动参与沟通协作，培养和提高其自我

导向的学习能力[2]。为此，抽取 2022 年 1 月-2023 年 1

月期间 80 名 ICU 规培护生为研究对象，分析 ICU 规

培护生临床教学中采取“4C”教学法的效果。结果详见

下文。 
1 资料与方法 
1.1 基础资料 
抽取 2022 年 1 月-2023 年 1 月期间 80 名 ICU 规

培护生为研究对象。按照教学方法的不同进行分组，其

中采取常规教学法为参考组，采取“4C”教学法为实验

组，每组 40 名。其中参考组男性占比为 20.00%（8/40）；
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女性占比为 80.00%（32/40），年龄 19-22 岁，均值范

围（20.32±0.12）岁。实验组男性占比为 22.50%（9/40）；
女性占比为 77.50%（31/40），年龄 19-23 岁，均值范

围（20.56±0.18）岁。两组资料对比差异小（P＞0.05）。 
1.2 纳入及排除标准 
1.2.1 纳入标准 
（1）基础资料完整；（2）对本次研究目的知情，

且积极配合本次研究；（3）ICU 护理规培生。 
1.2.2 排除标准 
（1）存在精神疾病者；（2）无辜旷课者；（3）

因其他因素无法配合本次研究者。 
1.3 方法 
1.3.1 参考组 
本组采取常规教学法，护生入科第 1 天，每人指

定一位带教老师跟班规培。 
1.3.2 实验组 
本组采取“4C”教学法，以“吸痰法”为示例。方法

详见下文： 
（1）联系（connections）（1 周）：步骤一，为带

教老师为护生布置学习任务，让护生多途径回顾吸痰

法的有关内容（包括适应证、禁忌证、操作步骤、过程

及辅助排痰技术）；步骤二，带教老师向护生分发事先

准备好的问卷，让护生真实地反馈自己的学习情况，带

教老师对课堂教学内容进行调整。 
（2）概念（concepts）：步骤一，带教老师组织护

生阅读课本中的吸痰法过程，看吸痰操作录像，使其独

立思考；步骤二，自行成立一个小组，每个小组的成员

都要负责吸痰法同一个知识点；步骤三，通过各组负责

相同知识点的护生讨论，掌握该知识点后再返回原小

组解释，实现知识同质化；步骤四，带教老师对吸痰期

间护理风险防范、应急处理专科知识进行补充说明。 
（3）练习（concrete practice）：步骤一，取得临

床患者的知情同意，由带教老师示范吸痰法的操作过

程和步骤；步骤二，护生通过仿真模拟实验室展示吸痰

法的操作，并由其他组员进行评估和反馈，目的是规范

吸痰法的使用；步骤三，围绕带教老师给出的紧急情境

展开讨论，并展示处理过程。 
（4）总结（ conclusions）：步骤一，小组归纳总

结吸痰法的内容；步骤二，护生单独自我评价和对下一

步提升计划进行制定。 
1.4 效果指标 
1.4.1 理论、操作成绩 
对两组护生教学后的理论、操作成绩进行考核，以

上两项满分各为 50 分，得分越高，则成绩越好。 
1.4.2 自我导向学习能力 
对两组教学后的自我导向学习能力情况进行评

价，采取由沈王琴 [3] 编制的自我导向学习量表

（SRSSDL）进行评价。该量表有 5 个维度（学习意识、

学习行为、学习策略、人际关系、学习评价），共计条

目 60 个，以 Likert 5 级法评分，“从不”“一直”赋

值均为 1-5 分，分值范围 60-300 分。分数越高，则自

我导向学习能力越好。 
1.4.3 教学满意度 
对两组规培生的教学满意度采取自编满意度问卷

表进行了解。该问卷表共 100 分，等级为非常满意（＞

90 分），一般满意（60-89 分），不满意（＜60 分）。

总满意度计算方法：（非常满意+一般满意）/总例数×

100%。 
1.5 统计学方法 
将本次研究所获得的研究所得到的计量资料、计

数资料数据输入到 SPSS 23.0 软件中进行处理。如理

论、操作考试成绩、自我导向学习能力评分为计量资

料，采取（ x ±s）表达，以 t 进行检验；教学满意度为

计数资料，采取（%）表达，表明 χ2）进行检验。若结

果为 P＜0.05，表名两者之间具有统计学含义。 
2 结果 
2.1 两组理论、操作考试成绩对比分析 
表 1 显示，理论、操作考试成绩对比显示，实验组

显高于参考组（P＜0.05）。 
2.2 两组自我导向学习能力评分对比分析 
表 2 显示，自我导向学习能力评分对比显示，实

验组显高于参考组（P＜0.05）。 

表 1  两组理论、操作考试成绩对比分析（ sx ± ）（分） 

组别 例数 理论成绩 操作成绩 

实验组 40 46.54±2.12 48.76±2.16 

参考组 40 32.12±2.67 36.54±2.84 

t - 26.750 21.660 

P - 0.001 0.001 
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表 2  两组自我导向学习能力评分对比分析（ sx ± ）（分） 

组别 例数 学习意识 学习行为 学习策略 人际关系 学习评价 总分 

实验组 40 44.53±3.21 45.65±4.35 45.43±3.45 46.54±3.21 43.43±2.87 221.24±9.46 

参考组 40 40.32±2.25 39.46±3.25 40.56±2.64 41.26±2.68 39.76±2.67 208.76±8.76 

t - 6.792 7.209 7.090 7.985 5.921 6.122 

P - 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 

 
2.3 两组教学满意度对比分析 
实验组教学满意度为 95.00%（38/40）：非常满意

25 例，占比为 62.50%；一般满意 13 例，占比为 32.50%；

不满意 2 例，占比为 4.00%。参考组教学满意度为

72.50%（29/40）：非常满意 19 例，占比为 47.50%；

一般满意 10 例，占比为 25.00%；不满意 11 例，占比

为 27.50%。χ2 检验值：（χ2=7.439，P=0.006）。教学

满意度对比显示，实验组显高于参考组（P＜0.05）。  
3 讨论 
随着医疗技术的不断进步，ICU 护理工作对于规

培护生的要求也在逐步提高。为适应这一发展趋势，满

足临床需求，对 ICU 规培护生的临床教学进行深入探

讨显得尤为重要[4]。目前，ICU 规培护生的临床教学内

容主要包括基础护理技能、急救技能、重症监护技能

等。教学方式多采用传统的讲授式教学，辅以模拟训练

和临床实践。然而，这种方式往往忽视了学生的学习主

体地位，缺乏对学生主动学习和实践能力的培养。因

此，教学方式需要进一步创新，以提高学生的学习兴趣

和自主学习能力。 
“4C”教学法就是以学生为主导的一种教学方法，

“4C”代表联系、概念、联系和总结，目的在于通过学生

主动参与沟通协作，培养和提高其自我导向的学习能

力。本次研究中在 ICU 规培护生临床教学中采取“4C”
教学法，研究结果显示，理论、考试成绩对比显示，实

验组显高于参考组（P＜0.05）。提示该方法能够提升

护生的理论、考试成绩，笔者分析认为，在该方法中，

练习阶段旨在帮助护生对已有知识进行整合，并为后

续深入学习打下基础；借助护生学后反馈信息帮助教

师厘清护生的认知水平、学习疑惑等，并调整教学策

略；最后通过临床案例操作，有助于护生对现有知识进

行内化、应用，继而有助于护生在提升实践能力，同时

完善自身的知识体系[5-6]。 
“4C”教学法打破了传统教学法“教师讲述，学生倾

听”的束缚，而鼓励护生积极地在学习情境下发现问

题，并通过和其他护生的互动积极地建构知识体系[7-8]。

本次研究结果显示，自我导向学习能力评分对比显示，

实验组显高于参考组（P＜0.05）。其中，最高分为“人

际关系”，笔者分析认为，可能和此次教学中施行了互

动策略有关。本次研究结果还显示，教学满意度对比显

示，实验组显高于参考组（P＜0.05）。表明护生对“4C”
教学法的效果较为满意，笔者认为，通过“4C”教学法可

提升护生的相关知识及技能的掌握，这对其日后在实

际岗位上工作具有较大的帮助，因此其较为满意。综上

所述， ICU 规培护生临床教学中采取“4C”教学法效果

显著，能够提高 ICU 规培护生的理论、考试成绩，提

升其自我导向学习能力，进而提高其教学满意度。 
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