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基于微信平台的探究式教学在 PICU 低年护士培训中的应用效果研究 
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【摘要】目的 探讨基于微信平台的探究式教学在 PICU 低年护士培训中的应用效果研究。方法 选择我科 40
名低年资护士，实行基于微信平台的探究式教学培训，对培训效果进行分析。结果 使用基于微信平台的探究式

教学方法培训后，考核成绩、自主学习能力、自我核心能力、护理满意度均明显优于对照组（P＜0.05）。结论 在
PICU 低年护士培训中采用基于微信平台的探究式教学，可使 PICU 低年护士综合能力提高，提升其自主学习能

力、核心能力和护理满意度。 
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【Abstract】Objective To explore the application effect of inquiry teaching based on wechat platform in the training 
of nurses in junior PICU. Methods 40 nurses with low seniority in our department were selected to carry out inquiry-based 
teaching training based on wechat platform, and the training effect was analyzed. Results After the training with the inquiry 
teaching method based on wechat platform, the assessment performance, independent learning ability, self-core ability and 
nursing satisfaction were significantly better than the control group (P < 0.05). Conclusion The application of inquiry 
teaching based on wechat platform in the training of PICU junior nurses can improve the comprehensive ability of PICU 
junior nurses, improve their independent learning ability, core ability and nursing satisfaction. 
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我科为儿童重症监护室（Pediatric intensive care 

unit，PICU），是为危重症患儿提供最优质医疗护理服

务科室[1]，其患儿发病较为危急，病情进展较快，同时

由于患儿年龄尚小，不能主动配合，因此对护理人员的

护理需求提出了较高的要求[2]。而由于低年资护士进入

职场时间较短，工作能力较为欠缺，需要采用培训等方

式加强使全面其掌握理论及专业技能，从而对患儿实

行更加有效安全的护理[3]。本文主要在 PICU 低年资护

士培训中采取基于微信平台的探究式教学模式效果进

行探究，如下： 
1 资料和方法 
1.1 一般资料 
选取我科 40 名低年资护士（2022 年 9 月~2023 年

10 月），其中年资 5 年以下 6 例，3 年以下 12 例，2
年以下 22 例，平均（27.03±2.74）岁。 

1.2 方法 
实行基于微信平台的探究式教学培训： 
（1）成立由病区护士长为组长的教学小组，教学

小组成员工作年限及临床教学经验分别在 10年以上和

5 年以上，组内成员通过专题讨论、文献资料查询等方

式制定基于微信平台的探究式教学模式，根据探究式

教学模式，从而实施结合微信平台线上线下相结合的

全面教学方式。本次教学方式的具体流程为，组建微信

平台，针对探究性问题展开相应探究活动，并在临床过

程中实践。 
（2）微信平台组建，依据护士自身状况和其所在

的专业小组分成对应小组，在每组中进行微信学习群

设立，小组组长为群主，负责对学习状况做好全面监

督。教学小组和 40 名低年资护士组建一个微信群，群

主为教学组长担任，对群内日常的相关信息实行有效
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管理，所有成员做到实名制，微信群只实行交流学习使

用，禁止在群内讨论无关事宜。 
（3）创立探究性问题，教学小组定期制定学习主

题，依据学习主题实行情景设定，情景内容应全面具

体，依据情景设定的内容进行提出探究性问题，如

PICU 患儿当前生命体征评估方法、病情判断方法、处

理方法、疾病转归等采用查询文献资料、图书、线上查

询等方式详细查找相关问题答案，小组内实施探讨，对

探讨结果共同分析。 
（4）实施相关探究活动，主要采取角色扮演和情

景模拟方式，将临床情景和相关解决办法实现临床情

景再现。由不同医护人员扮演护理人员、医生、患者及

其家属等相应角色进行情景模拟，对细节重点把握。完

成模拟后，拟出相关专题报告，并将报告在微信群内共

享，大家共同分析和学习。教学小组认真查看专题报告

并做好总结和分析，进行一定指导和评价。 
（5）构建全面的知识体系，主题活动完成后，组

建有关主题的知识系统，在群内实行全面探讨，低年资

护士对自我学习能力展开相应评价，通过大家全面综

合的讨论，最终构建全面的知识体系如案例病因、定

义、发病原因、临床表现、急救护理方法、护理诊断等。 
（6）在临床实践中落实，并对实际实践状况做好全

面的观察和记录，教学组长定期进行分析，持续改进。 
1.3 观察指标 
培训前后理论知识和操作技能掌握情况；培训前

后自我监控及调节、自我动机信念、自我任务、自我评

价分析等自主学习能力，分数越高表示自主学习能力

越强；使用自制满意度调查表调查患者对低年资护士

满意度情况；采用护士核心能力量表对护士批判思维、

临床护理、组织能力、人际关系、教育咨询等核心能力

评价，分数越高表示核心能力越好。 
1.4 统计学处理 
采用 SPSS22.0 处理数据，P＜0.05 差异有统计学

意义。 
2 结果 
2.1 培训前后 PICU 低年资护士考核情况 
培训前后对比（P＜0.05），如表 1 所示。 
2.2 培训前后 PICU 低年资护士自主学习能力 
培训前后对比（P＜0.05），如表 2 所示。 
2.3 培训前后核心能力评分 
培训前后对比（P＜0.05），如表 3 所示。 
2.4 培训前后护理满意情况 
培训前后满意度情况比较（P＜0.05），如表 4 所

示。 
表 1  PICU 低年资护士考核情况[（x±s），分] 

组别 例数 理论知识成绩 操作技能成绩 

培训前 40 82.65±3.18 81.69±4.03 

培训后 40 93.18±4.21 92.87±5.01 

t  18.526 11.027 

P  ＜0.05 ＜0.05 

表 2  培训前后 PICU 低年资护士自主学习能力[（x±s），分] 

组别 例数 自我监控及调节 自我动机信念 自我任务分析 自我评价 总分 

培训前 40 31.06±3.59 43.16±4.18 15.26±2.04 11.17±1.36 100.65±11.17 

培训后 40 43.28±4.08 57.62±5.42 27.15±3.11 19.82±2.71 147.87±15.32 

t  8.254 10.216 13.269 10.124 10.062 

P  ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 

表 3  培训前后核心能力评分[（x±s），分] 

组别 例数 批判思维 临床护理 组织能力 人际关系 教育咨询 

培训前 40 24.06±2.16 25.17±1.75 22.46±1.13 22.19±2.19 19.37±1.56 

培训后 40 28.53±3.01 29.03±2.11 26.68±2.45 27.83±3.51 24.47±3.088 

t  1.685 2.451 4.521 3.168 4.015 

P  ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 
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表 4  培训前后护理满意（n，%） 

组别 例数 非常满意 满意 不满意 总满意度 

培训前 40 17（42.50） 11（27.50） 12（30.00） 28（70.00） 

培训后 40 23（57.50） 15（37.50） 2（5.00） 38（95.00） 

χ2     5.249 

P     ＜0.05 

 
3 讨论 
常规培训方式中，时间和空间等都会对培训效果

产生影响，护士学习效果并不理想[4]。微信平台探究式

教学，采用多样化的培训方式，可实现在任何地点都可

以完成学习，使学习乐趣有效增加，从而提高学习效率
[5]。现阶段，微信是使用最为广泛的交流工具，也是最

为丰富的联络方式[6-7]，在 PICU 采用微信平台结合线

下线上的教学方法，不仅能够提高低年护士学习积极

性，而且在提高培训效率的同时提高了较高年资护士

的教学水平[8-9]。采用微信平台探究式教学方法提高护

士自主学习能力，小组成员们经过相应的探讨和分析，

创建良好的学习氛围[10-11]，使其协作能力也得到快速

锻炼。 
探究式学习模式采用多样化的情景模拟方式，使

护理人员对学习内容记忆更加深刻，全面梳理知识脉

络，提升其自行处理问题的技能。同时在培训过程中，

通过组长不断的激励和指导，使低年资护士对自身岗

位的适应能力增强，并提高其综合能力和操作水平，从

而在工作过程中更加自信，更好的实行相关护理工作，

提升满意度。本文结论可看出，观察组理论知识和操作

技能、自主学习能力、核心能力、护理满意度均显著高

于对照组（P＜0.05），说明在 PICU 低年资护士培训

中实行基于微信平台的探究式教学效果良好。 
综上，在 PICU 低年资护士培训中实施基于微信平

台的探究式教学，可提升 PICU 低年资护士自主学习能

力和综合技能，提高其核心能力，使护理满意度提高，

值得临床借鉴。 
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